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DO’S สิ่งที่ควรปฏิบัติ
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผล
ประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

3. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหา
กษัตริย์

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายกำหนด
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10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นนมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดเกิดขึ้น

13. ปฏิบัติหน้าที่คราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม

14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ฟถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้า

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า
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19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน

22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งาน
สัมฤทธิผล ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบ
การทำงานเป็นทีม

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบและผู้มีส่วนเกี่ยข้อง

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
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28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ

31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย วินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม

33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม

35. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นที่มีผลกระทบต่ออนาคตการศึกษา

36. ประพฤติตนด้วยความสุภาพทั้งวาจา กาย ใจ และรับฟังความคิดเห็น
พร้อมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผล

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

DON’TSสิ่งที่ไม่
ควรทำ

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือ
ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และ
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้วยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง
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10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน
ของราชการ

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้ประชาชน

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง

17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง

18. ไม่ฟุ่ มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน

12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
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19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักด์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

20. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse
and harassment)

22. ไม่แสดงพฤติกรรมอันใดที่อาจก่อให้เกิดความอับอายเสียเกียรติ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจของผู้เรียน ผู้รั บบริการ ผู้ร่ วมงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zero tolerance for sexual
exploitation)


